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Bir ülkede toplumsal refahın artması, bilimsel ve teknolojik imkânlardan etkin şekilde yararlanmakla sağlanabilir. Bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini üretime dönüştürmenin en önemli araçlarından birisi de hiç şüphesiz Üniversite -Sanayi işbirliğidir. Her alanda değişimin yaşandığı günümüzde ülkeler toplumlarının refah seviyesin yükseltmek istemekte ve bu çerçevede eğitim, bilim, sağlık ve teknoloji alanlarında ilk sıralara tırmanma mücadelesi vermektedirler. Bu mücadelenin ana unsurunu  hiç şüphesiz teknoloji üretebilen ve bilgiye sahip olan ileri seviyede eğitilmiş toplumlar oluşturmaktadırlar. Bilgi üretmek ve bu üretilen bilgiyi üretime dönüştürebilmek için de üniversitelere ve sanayiye önemli görevler ve sorumluluklar düşmektedir.


Sanayi ötesi toplum, ya da bilgi toplumu diye adlandırılan yarının gelişmiş toplumları için, tarım ve sanayide ileri konumda bulunmak yeterli olmayacak, kısaca bilişim diye adlandırılan iletişim, bilgisayar ve bilginin birleşmesinden doğan ve her tür bilginin işlendiği, dağıtıldığı ve kullanıma sunulduğu bir yapıyı da kurabilmiş olmaları gerekecektir.

Diğer taraftan bütün ülkeler teknolojik ve ekonomik gelişmelerini hızlandırmak için ellerindeki mevcut kaynakları en rasyonel kullanmanın ve kıt olan bu kaynaklarından azami faydayı elde edebilmenin yollarını aramaktadır. İşte bu kıt kaynaklar içinde en pahalı olanları yetişmiş insan gücü ve bilgi birikimidir. Bunları rasyonel kullanabilen ülkeler arzuladıkları teknolojik seviyeye ve sosyo- ekonomik refaha ulaşabilmekte, kullanamayanlarsa her konuda bu başarılı ülkelere bağımlı kalmaktadırlar.


Bilim ve teknolojinin hızla geliştiği çağımızda bilgiye erişim büyük önem taşımaktadır. Bilgiye erişimin pahalı da olması nedeniyle bizim gibi kaynakları kıt olan ülkelerin söz konusu sistemleri kurarken çok akılcı yaklaşması gerekmektedir. Her kuruluşun kendisi için ayrı bir sistem kurması yerine ülkeye bilgi akımını sağlayacak, değerlendirip kullanıma sunacak bir Teknoloji Bilgi Merkezi ile bunu ülkenin her tarafına yayacak bir ağın kurulması, ya da kurulmuş yerel ağların birleştirilmesi büyük bir önem arz etmektedir. 


Bilim ve teknolojinin giderek  bir üretici güç haline dönüşmesi, üniversite ve sanayi arasında daha yakın bir işbirliği kurmayı ve bu işbirliğini, ortak araştırma düzlemine kadar taşımayı zorunlu kılmıştır. Diğer taraftan üniversite müfredatı ile sanayideki gelişmelerin paralel sürdürülmesi önem kazanmaktadır.

Üniversite-Sanayi İşbirliği, “üniversitelerin mevcut imkânları ile sanayinin mevcut imkânları birleştirilerek bilimsel, teknolojik ve ekonomik yönden güçlenmeleri için yaptıkları sistemli çalışmalar bütünüdür. Yani üniversitelerdeki mevcut bilgi potansiyeli, yetişmiş insan gücü ile sanayinin mevcut deneyimi ve finansal gücünün bir sistem dahilinde birleştirilerek; yapılan bilimsel, teknolojik ve ekonomik faaliyetler bütünüdür”.  


Gerek sanayileşmiş, gerekse sanayileşme çabası gösteren bir toplumda Üniversite-Sanayi işbirliği büyük önem arz etmektedir. Elbetteki üniversite ve sanayi arasındaki iyi bir etkileşim hem üniversitenin, hem de sanayinin gelişmesi ve güçlenmesinde çok önemli rol oynar. Bilindiği üzere birçok sahada üniversitelerimizin sanayiden, sanayimizin de üniversitelerimizden ileride olduğu sahalar vardır. Bu açıdan üniversitenin sanayiye, sanayinin de üniversiteye yapacağı ikazlar, vereceği ilhamlar ve sunacağı girdilerin diğerinin gelişmesinde ve güçlenmesinde çok önemli katkılarının olacağı muhakkaktır. Bu işbirliğinin tarafların taleplerini karşılama yoluyla elde edilenden çok daha büyük yararları olacaktır. Çünkü her şeyi ile güçlü bir üniversite endüstriye, güçlü bir endüstri ise üniversiteye daha güçlü destek sağlayabilecektir (5). 

Her şeyden önce işbirliği ile sanayicilere sorunlarını hazır bir beyin gücünden yararlanmak sureti ile çözüme kavuşturma imkânı bulurlarken, üniversitelerimiz de bugüne kadarki âtıl kapasitelerini harekete geçirerek ülke ekonomisine katkıda bulunma fırsatını elde etmiş olacaklardır. Bunun yanı sıra üniversiteler sanayie vermiş oldukları bu hizmetler karşılığında elde edecekleri gelirlerle çok pahalı olması dolayısıyla alamadıkları modern laboratuar alet-edevat ve cihazları alma şansına ve arzuladıkları araştırmaları rahatça yapma imkânına kavuşmuş olacaklar, dolayısı ile böyle bir işbirliğinin gerçekleşmesi üniversitelerin teorik ve sanayiye dönük uygulamalı araştırma ve geliştirme çalışmalarını güçlendirecek, kapsam ve mahiyetini genişletecek ve araştırma ortamı yeniden canlanacaktır.  

Bilindiği gibi Üniversitelerin üç temel görevi vardır. Bunlar öğretim, eğitim ve araştırma geliştirmedir. Statüsü ne olursa olsun bir yüksek öğretim kurumu veya bir araştırma enstitüsü bu üç temel işlevi birlikte yürütmek durumundadır. Tabii olarak bu işlevlerden birine daha az önem vermek diğerini de etkileyecektir. Yani üniversite, bu üç öğe bir arada olduğu sürece etkili olabilir. Her ne sebeple olursa olsun bu üç önemli fonksiyondan birisi zayıflarsa üniversite dinamik yapısını kaybeder. 

Üniversitelerin günlük olarak yerine getirmeleri gereken görevleri öğretimdir. Ülkenin ekonomik gücüne katkıda bulunacak elemanları çağın şartlarına uygun şekilde yetiştirmek, çağın gelişen şartlarına uygun dinamik bir öğretim yapmak da üniversitelerin görevidir.

Üniversitelerimizde öğretim görevi çok modern ve başarılı olmamakla beraber yapılmaya devam etmektedir. Ülkemizde üniversitelerde hemen hemen bütün uzmanlık dallarında öğretim yapılmaktadır. Ancak bu konuda bir takım eksiklik ve hatalı uygulamaların olduğu da bir gerçektir. 

 Eğitim, ülkemizdeki tüm üniversitelerin gerektiği şekilde yerine getiremediği bir görevdir. Gelişmiş üniversitelerimizde dahi eğitim işlevi yeterince ciddiye alınmamaktadır.

Eğitim sözcüğü ile bahsedilen, yetişmiş insan gücü ve ülke ekonomisine katkıda bulunmakta olan elemanların çağdaş gereksinimlere cevap olacak biçimde ve koşullarda yönetilmesini ve uyumunu sağlamaktır. Üniversitelerimizde ise bu işlevi arzulanan biçimde yerine getirememektedirler. 

Üniversitelerin ve sanayi çevresinin ortak yaptıkları ve sonunda öğrencilerin, çalışanların ve personelin eğitimine katkısı yeni teknolojilerin kullanılmasını ve sonuçlarını üretime yönlendirmeye yardımcı faaliyetler üniversite-sanayi işbirliği kavramını oluşturacaktır.

  2.  TOBB ETÜ’NÜN ÖZELLİKLERİ

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi, Türkiye Odalar ve Borsalar  Birliğinin Eğitim ve Kültür vakfı tarafından 2004 yılında kurulmuş ve faaliyete geçmiştir. Dünyada ve ülkemizdeki hızlı değişimleri yakalayabilmek, özellikle de Türk iş dünyasının ihtiyaç duyduğu özgün bilgiyi üretmek ve vasıflı insan gücü yetiştirmek için TOBB tarafından kurulan Üniversitemiz, Türk Yüksek Öğretimi’ne yeni bir ivme kazandırmayı amaçlamaktadır. Özgün bilgi üretiminden bilgi toplumuna ulaşım güzergahında temel bilimlerin de işlendiği girişimci üniversite anlayışıyla faaliyette bulunacak olan TOBB ETÜ, ilk başta bilgi temelinde AR-GE hizmeti verecektir. Ülkemizde örneği görülmeyen “Eğitim’de Üniversite-Sanayi İşbirliği” anlayışıyla Ortak Eğitim Modeli’ni oluşturan ve uygulayan TOBB ETÜ, Türkiye’deki Cumhuriyet dirilişinin yeni bir ivme kazanabilmesi için iç dinamikler üzerinde özgün bilgi üretecektir.

Vizyonu “ bütün insanlara mutluluk ve refah sağlamak üzere, tabiatı ve insanı anlamak, bilinmeyenlerini keşfederek icatlarda bulunmak ve bu isleri gerçekleştirebilecek ve lider olabilecek girişimci insan gücü yetiştirmek” olarak belirleyen Üniversitenin, Misyonunu da; özgün ve evrensel bilgi üretmek, ?Ortak Eğitim Sistemi içinde araştırıcı, sorgulayıcı, yaratıcı ve lider olabilecek girişimci insan gücü yetiştirmek ve bu sayede, TOBB üyesi firmalar başta olmak üzere, Türk sanayisinin ve ticaretinin önünü açarak toplumun kalkınmasına katkıda bulunmak” şeklinde belirleyip yola çıkmıştır.

Üniversitenin eğitim dili Türkçedir. Ancak sınavlarını bağımsız bir kuruluş tarafından yapılan yoğun bir İngilizce hazırlık programı uygulanmakta ve eğitim süresince İngilizce zorunlu ders olarak verilmekte,hatta ikinci sınıftan itibaren ikinci bir yabancı dil öğrenme imkânı da sağlanmaktadır. Üniversite tamamlanmış alt yapısıyla, uzman öğretim üyeleriyle katılımcı, öğrenme –öğretme süreçlerini benimsemiş, laboratuar ve uygulama ağırlıklı eğitim veren,gelişmiş ülkelerle bilimsel eğitsel değişim programlarına katılan, pratik eğitimlerini gerçekleştiren ve öğrencilerin sosyal kültürel gelişimini gözeten bir eğitim politikası ile modern çağa uygun bir eğitim anlayışını benimsemiştir.

Üniversitelerimizin eğitim ve öğretim hizmetleri vermenin yanında bir başka asli görevi de araştırma yapmaktır. Bu araştırmaların temel amaçlarından birisi bilgi üretmek, mevcut bilgilere yenilerini katmaktır. Bu eğitim görevinin yerine getirilmesi için de şarttır. Araştırmaların bir diğer amacı da sanayinin problemlerine pratik çözümler getirmektir. Dolayısıyla üniversiteler hem bilgi üretmeye ve hem de sorun çözmeye dönük araştırmaların yapıldığı kurumlardır. Buna göre üniversiteler endüstriyel araştırma hizmeti verme potansiyeline haiz kurumlardır. Sanayi ise ülkedeki bilimsel ve teknolojik potansiyeli harekete geçirerek önceden yapılmış araştırma sonuçlarını üretime dönüştüren kesimdir.TOBB ETÜ kuruluşunun ilk günlerinde Ankara sanayi odası (ASO) ile birlikte Teknopark A.Ş.’nin kuruluşunu gerçekleştirmiş, bilgi üretimi amacıyla ilk adımı atmıştır.

           Üniversite-Sanayi ilişkilerinde son yıllarda iki eğilim giderek ağırlık kazanmaktadır. Bunlardan birincisi, sanayi çevresinin genç işgücünün vasıf oluşumuna katkı sağlamak için daha yoğun faaliyette bulunduğudur. Bir diğeri ise vasıf kazandırmaya yönelik eğitim çalışmalarının derece derece genç işgücü ile beraber, ama daha yaşlı işgücüne yönelik çalışmalarında artmış olmasıdır. Böylece, işgücü piyasasında düşük vasıf/yüksek vasıf farklılaşması da bir oranla düşürülebilecektir. Çünkü eğitim imkânlarını her kesim için devreye sokacaktır. Bu açıdan faaliyete başlayan TOBB ETÜ sürekli eğitim merkezinin fonksiyonu yadsınamaz.

Üniversiteler, sanayi çevresi ile sağlayacakları çalışma ve projelerle, her gence bilgi birikimleri ne olursa olsun, iş hayatının zorluklarını, farklı dinamiğini ve çalışma koşullarını tanıtmak ve onları bu yeni hayata hazırlamakla yükümlüdür. Bu bağlamda öğrencileri hayata hazırlamak amacıyla Türkiye’de ilk defa bu ölçüde kapsamlı bir şekilde uygulamaya başladığı “Ortak Eğitim “ modelini yürürlüğe koymuştur. 

3.TOBB ETÜ’NÜN ORTAK EĞİTİM MODELİ

3.1. Ortak Eğitimin Özellikleri

Bu modelin özelliği; öğrencinin normal lisans öğrenimini sürdürürken, her akademik yılda 4 ay olmak üzere, devam ettiği lisans programı ile ilgili bir sanayi veya ticaret kuruluşunda gerçek iş ortamında tecrübe kazanması ve öğrendiklerini uygulama imkânı bulmasıdır. 

Böylece öğrenciler, derslerde gördükleri teorik ve uygulamalı bilgileri gerçek iş dünyasında da uygulayarak kendilerini geliştireceklerdir.

Ayrıca iş dünyasındaki problemleri üniversiteye aktarıp, üniversite-sanayi imkânlarıyla müşterek çalışmalarla çözülebilecek konuları araştırma konusu olarak veya model üretimler gerçekleştirerek, teori-pratik becerilerini pekiştireceklerdir. Ayrıca bu işlemler sırasında öğrenciler sanayi ve hizmet kuruluşlarında yeni teknolojileri ve uygulamaları da öğrenmiş olacaklardır.

Üniversite-sanayi işbirliğini gerçekleştirmede en önemli husus, öğretimde üniversite ve sanayi arasındaki dengeyi kurmaktır. Sanayinin işgücü talebini karşılayamayan üniversitelerin, sürekli yeni mezunlar vermesi, sadece kalifiye işsizliği arttırmaya sebep olmaktadır. Bu sebeple başarılı bir Ortak Eğitim programı için sanayi başta olmak üzere bütün iş hayatının en az üniversiteler kadar konuya ilgili ve istekli yaklaşması gerekir. 

Bütün iyi niyetli çalışmalara rağmen henüz istenilen ölçüde gerçekleşemeyen üniversite-sanayi işbirliği ilişkileri TOBB ETÜ’nün geliştirdiği model ile gerçekleştirilecektir. 

Türkiye için özgün bir çalışma olacak Ortak Eğitim Modeli’nde başarı, eğitimin, hem üniversite hem de sanayi ve işyerleri tarafından   birlikte verilmesine dayanmaktadır. 

3.2.  Başka ülkelerdeki Uygulamalar

Bu amaca yönelik olarak, dünyanın tanınmış üniversitelerinden bazılarında çeşitli modeller geliştirilmiştir. A.B.D. ve Kanada’da sıkça uygulanan model Ortak Eğitim (Coop = Cooperative Education) olarak bilinmektedir. İngiltere’de benzeri bir sistem, eski politeknik üniversitelerde (yeni metropolitan üniversite) uygulanmakta ve “Sandwich Course” olarak isimlendirilmektedir. Almanya, Fransa, Çin, Avustralya’da da benzer sistemler vardır. Coop modelinde öğrenciler bazı dönemlerini iş yerlerinde çalışarak geçirmekte ve böylece üniversitede öğrendikleri teorik bilgileri işbaşında uygulamalarla karşılaştırma imkânı bulmaktadır. Ortak Eğitim modeli söz konusu üniversitelerin bazılarında seksen yıldan daha uzun zamandır uygulanmaktadır. Drexel Üniversitesi (Philadelphia) ve Northeastern Üniversitesi (Boston) Ortak Eğitim uygulamasını en iyi yapan üniversitelerden ikisidir. Her iki üniversitede de üç defa altışar aylık işbaşı eğitimi yapılmaktadır. Bu ülkeler, ortak eğitim programlarını kendi sınaî ve kültürel özellikleri çerçevesinde gerçekleştirmektedirler.

Ortak Eğitim Modeli, üniversite ve sanayinin kapsamlı işbirliğine dayandığından hem sanayi kuruluşları hem de öğrenciler için oldukça faydalı bir modeldir.

3.3. Ortak eğitim Faydaları

Ortak Eğitim modelinin, dünyadaki uygulamalarından tespit edilen başlıca faydaları şunlardır: Sınıfta öğretilen teorinin iş başında uygulamayla pekiştirilmesi sağlandığı gibi,  bu ilişki sayesinde hem teorik bilgi üretiminin hem de uygulamaların geliştirilmesine doğru yönde ivme kazandırılır, öğrenciler kariyerlerine daha iyi yönelirler, çalışarak ücret kazanırlar,mezuniyetten sonra iş bulma imkânları artar, iletişim kurma becerisi kazanırlar, mesleki gelişmelerinde çok önemli  katkı elde ederler ve hayat boyu öğrenim alışkanlığı kazanırlar.

Modelin işyerlerine de faydaları vardır; İşyerleri uzun dönemli işgücü ihtiyaçlarını önceden tanıdıkları, işin özelliklerini iyi bilen elemanlarla giderme imkânını bulacaklardır. Kısa dönemde ise, ortak eğitim programı süresince kaliteli ve ucuz işgücü kullanma şansına sahip olacaklardır.

Üniversiteye faydalarına gelince; üniversite, sanayi ve iş hayatının beklentilerini karşılayacak bilgi ve becerilerin verilebileceği öğretim programlarını uygulama ve sürekli geliştirme imkânını bulacaktır. İş hayatında karşılaşılan sorunlar AR-GE projesi şeklinde ele alınarak çözüm önerileri geliştirilecek ve bu çalışmalarla üniversite yeniliklerden ve yüksek teknolojili sanayi uygulamalarından haberdar olacaktır. Ayrıca üniversite, Ortak Eğitim modeliyle teknoloji üretiminin teşvikine destek verecektir. Konuya ülke açısından baktığımızda ise; yüksek öğretimden mezun gençlerin tecrübeli ve uzman eleman olarak iş hayatına geçişlerini kolaylaştıracak ve eğitim harcamalarının ekonomiye kâr olarak geri dönüşünü hızlandıracağını ve iş hayatında verimliliği yükselteceğini söyleyebiliriz.

3.4.  Ortak Eğitim Modelinin İşleyişi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi, sanayi ve işyeri ilişkilerini yürütme, öğrencileri yetenek, ilgi ve öğrenim aldıkları dalla ilgili kariyer seçme, planlama ve ilerleme konularında bilgilendirmek ve rehberlik hizmetleri sunmak amacıyla bir Ortak Eğitim ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü kurmuştur. Bu Koordinatörlük, Rektöre bağlı olarak çalışan Ortak Eğitim ve Kariyer Geliştirme Koordinatörü yönetiminde; üniversitedeki fakülteler ve bağımsız bölümlerden birer temsilci ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından değişik sanayi ve ticari sektörlerden seçilmiş beş işadamından oluşan danışmanlar kurulundan teşekkül eder.

Ortak eğitim ve kariyer geliştirme koordinatörlüğü, öğrencilere ortak eğitim için uygun kurum ve işyeri bulunması, bu işyerlerinin iş konularına göre sınıflandırılması, üniversite öğrencilerinin ilgi ve yeteneklerine uygun işyeri seçimine yardımcı olunması, ortak eğitim için uygunluğu tespit edilen sanayi, ticaret ve hizmet işyerleri ile ilişki kurularak tüm faaliyetlerin koordine edilmesi gibi görevleri üstlenmiştir.

Ortak Eğitimin gerçekleşmesi için, üniversitenin her fakülte ve bağımsız bölümlerinde bulunan akademik kadrolar arasından öğrencilerle ilgilenecek danışmanlar atanır. Bu danışmanlar, Ortak Eğitim ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü ile işbirliği yaparak öğrencilerin ortak eğitim yaptığı işyerlerindeki faaliyetlerinin gözlenmesi, denetlenmesi ve eğitimin değerlendirilmesinde sorumluluk alırlar.

Ayrıca koordinatörlük, öğrencilerin yetenekleri ile ilgili kariyer seçme ve değiştirme gibi kararlarına rehberlik edecek ve mezunların yeteneklerine uygun işlere yerleşmelerine ve iş alanlarında kariyerlerini geliştirebilecekleri yurt içi ve yurt dışı öğrenim ve uzmanlık imkânlarından yararlanmalarına yardımcı olacaktır. Mezunların hayattaki başarılarını izleyerek ve karşılaştıkları eksiklikleri tespit ederek edinilen verileri, TOBB ETÜ’ de uygulanmakta olan eğitim ve uygulama programlarındaki eksikliklerin giderilmesinde kullanacaktır.

Daha başlangıçta, “TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi,2547 sayılı yasa çerçevesinde Yüksek Öğretim Kurumundan (YÖK’ten) gerekli izni alarak, Ön Lisans, Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”ni, ve bu yönetmeliği bağlı olarak bir yönerge çıkararak Ortak Eğitim Modelinin uygulama esaslarını belirlemiştir. TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi, yukarıda belirtilen Kanun ve yönetmeliklerin ilgili maddelerinden hareketle, eğitim-öğretimi güz, bahar ve yaz olmak üzere üç dönem olarak uygulamayı; öğrencilerin dört yıl boyunca ikinci sınıftan itibaren üniversitenin işbirliği protokolü imzaladığı firmalarda üç dönem çalışarak uygulamalı eğitim öğretim görmesini kararlaştırmıştır. Bölümlerin özelliklerine göre en fazla 12 aylık bir uygulama şeklinde düzenlenir. Zira 2547 sayılı Yüksek öğretim yasası lisans eğitimini 4 yıl ile sınırladığından,öğrenciler ikinci sınıftan itibaren her akademik yılda 4 ay süre ile mezun oluncaya kadar üç defa ortak eğitime gönderilebilmektedir. Öğrenciler, bölümlerin durumlarına göre gruplara ayrılmakta; dönüşümlü bir şekilde her yıl bir dönem olmak üzere uygulama yeri olarak seçilen kurum veya işyerlerinde eğitimlerini sürdürmektedirler. Öğrencilerin ortak eğitim programına katılabilmesi için kredisiz verilen ortak eğitim dersini başarması gerekmektedir.

 Buna göre; TOBB ETÜ’ de hazırlık ve 1.sınıf derslerini tamamlayan her öğrenci: her öğrenim yılında, aşağıdaki aralıklardan birinde öğrenimini uygulamalı olarak yapacaktır.

1.
Uygulama Dönemi: Eylül-Aralık

2.
Uygulama Dönemi: Ocak-Nisan

3.
Uygulama Dönemi: Mayıs-Ağustos

Dördüncü yılın sonunda her öğrenci bölümünün özelliğine göre öngörülen ortak eğitim dönemlerini başarılı olarak tamamlamak zorundadır. (Tablo 1)
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Ortak Eğitim ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü tarafından öğrenci yerleştirilecek kurum, kuruluş ve işyerleri ile ilgili bilgilerin toplandığı bir “işyeri bilgi bankası” ile ortak eğitim sorumluluğu bulunan öğrencilerin kimlik ve öğrenim durum bilgileri, ilgi alanları ve tercihlerine ilişkin bilgilerin bulunduğu bir “öğrenci bilgi bankası” oluşturulmaktadır. Öğrenciler, işyerleri ile ilgili bilgi bankasını tarayarak kendilerine uygun üç işyerini belirler ve Koordinatörlüğe iletirler. İş yerleri de, öğrencilere ait bilgi bankasından özellikle istedikleri kontenjan için üç öğrenci tercihlerini Koordinatörlüğe bildirirler.

Koordinatörlük öğrenci ve işyerlerinin tercihlerini göz önünde tutarak ortak eğitim programındaki yerleştirmeyi yapmadan önce, öğrenci ile işyeri eğitim amiri arasında bir mülâkat yapılmasını sağlar ve mülakat sonuçlarına göre kesin yerleştirmeyi yapar. Talep sıralamasında mülakat sonuçları ve öğrencilerin talepleri belirleyici olmaktadır. 

Koordinatörlük, Ortak eğitimin başlangıcında ve devamı süresince, bu işbirliğindeki taraflara amaç, hedef ve işleyişle ilgili bilgiler verir ve işyerlerinin öğrenci kabullerindeki özel şart ve beklentilerini karşılayacak her türlü önlemin alınmasını sağlar.

TOBB ETÜ ile işyeri arasında ortak eğitim protokolü imzalanır. Bu protokole ilave olarak hazırlanan sözleşme de TOBB ETÜ Ortak Eğitim Koordinatörü veya danışmanı, kurum veya işyeri vekili ve ortak eğitime katılan öğrenci tarafından imzalanır. İşveren, sözleşme gereği öğrencinin ortak çalışma imkânı ile yemek, servis, barınma ve ödeyeceği harçlığını belirler. Uygulamada öğrenciye asgari ücret seviyesinde bir ücret ödenmekte, işveren ayrıca yasal vergi ve harçları ödemekte, 1 0cak 2007’de yürürlüğe girecek olan 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel sağlık Sigortası Yasası gereğince ortak Eğitime gönderilen öğrencilerin sigorta primleri Üniversite tarafından ödenecektir. Öğrencilerin yurt dışında kendi alanlarıyla ilgili işyeri bulup ortak eğitim yapmaları mümkündür.Bu imkâna kavuşan öğrencilere Ortak Eğitim ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü rehberlik desteği sağlanmaktadır.

Ortak Eğitim sırasında karşılaşılan sorunlar, üniversitenin atayacağı Danışman ve işletmenin İnsan Kaynakları Müdürü ile üniversitenin Ortak Eğitim Koordinatörü gözetiminde değerlendirilir. Bu uygulamalarda karşılaşılan sorunlar, bu kişilerden oluşan kurulca çözülmektedir. Ortak Eğitim sırasında öğrenciler, işletme ortak eğitim amiri gözetiminde çalışırlar. Her dönem sonunda öğrenciler; uygulama süresindeki etkinlikleri, edindikleri tecrübeleri ve karşılaştıkları sorunları içeren bir “ortak eğitim raporu”  düzenlerler.

İşyeri eğitim amiri ise, öğrenci hakkında “işyeri değerlendirme raporu” yazar. Bu raporda öğrencinin işyerindeki konumu, ilgisi, katılım isteği ve tutumu, çalışma süresinde sağladığı gelişme belirtilir. Eğitim sonunda öğrenciler hazırladıkları ortak eğitim raporunu, danışman ve fakülte veya bölüm yetkililerinden oluşan heyete sözlü sunumla takdim ederler. Danışman bu sunum ışığında iki raporu da inceleyerek öğrenci ortak eğitim değerlendirme raporunu yazar ve bu raporda öğrencinin dönem itibariyle başarısını değerlendirerek “başarılı/başarısız” şeklinde dönem notu verir.

“Başarısız” bulunan öğrenci, başka bir işyerinde ortak eğitimi tekrarlamak zorundadır.

Ortak Eğitimin Uygulaması kapsamında şu ana kadar 245 firma ile Ortak Eğitim protokol imzalanmış ve 465 tane kontenjan alınmıştır. 1 Mayıs 2005 tarihinde başlayan ve 10 Ağustos 2005 tarihinde sona eren olan ilk iki dönem Ortak Eğitim Uygulaması için 117 firmaya toplam 150 öğrenci ücretli olarak gönderilmiştir. Öte yandan Ortak Eğitim uygulamasının başarıyla yürütülebilmesi için öğrencilerin akademik danışmanları ve Ortak Eğitim Koordinatörlüğü tarafından, uygulama yapılan firmalar ve öğrenciler ziyaret edilmekte ve varsa sorunların çözümü konusunda birlikte hareket edilmektedir. 2006-2007 Eğitim-Öğretim yılında 2. ve3.  sınıflardan toplam 300 öğrenci ortak eğitime gönderilmiş olacaktır.

Ortak Eğitim Modelinin başarılabilmesi için  gerçekçi bir yaklaşımla uygulanması, ortaya çıkan sorunların sabır ve hoşgörü ile çözüme ulaştırılması gerekir. Ortak Eğitim Modelinin Üniversiteye getireceği mali yükün karşılanması ve uygun bir bütçe ile desteklenmesi gerekmektedir.Özellikle bahar döneminde üniversitede bir akademik yıla ait bütün derslerin açılması söz konusu olduğundan, öğretim üyesi yükünün artması kaçınılmazdır.

Ortak Eğitim uygulamasının başarısı diğer taraftan uygulamanın devamlı olarak denetlenmesine ve ortaya çıkan sorunların zamanında ve yerinde müdahalesine bağlıdır. Uygulamada görülen aksaklıkların giderilmesi ile sistemin iyileştirilmesi gerekir. Sistemin başarısı her şeyden önce her kademede sorumluların sistemi benimsemesi ile mümkündür.

